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personalidad

Original y atractivo juego de cartas que
permite:
Resaltar los puntos fuertes personales.

Detectar las posibilidades de desarrollo de cada
individuo.

iciones.com

Ayudar a las personas a comprender cémo son
percibidas por los demas.

Mejorar el conocimiento entre los miembros del
equipo.

Fomentar la comunicacion y la practica del
feedback.
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Evaluacién de 20 competencias
clave en el ambito profesional
agrupadas en 5 grandes areas:
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Test de estrategias cognitivo-emocionales

P. Herndndez- Guanir

En los procesos de coaching es imprescindible conocer las estrategias
cognitivo emocionales o Moldes mentales que las personas
utilizan para anticipar, interpretar, reaccionar, evaluar y
explicar la realidad, ya que son determinantes en su
adaptacion al puesto y al entorno laboral.

-
Ofrece informacién en
mas de 30 moldes mentales

Implicacitn directa Desplazamiento emocional

Hiperanalisis Arribucion al temperamento
Hipercontral anticipaterio Atribucion social del éxito
Anticipation aversiva Atribugion magica

Anticipacion esfuerzo y costo
Precision y supervision
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Afrontami AL pon falta de esfuerza
Inflacion: Decepeion Evaluscion positiva
Focalizacion en la carencia Transformacion rentabilizadora

Defensividad
Autoconviccion volitiva

Imantacion por lo mposible 4 Atribucion exiema
Anticipacion devaluativa  Control emocional anticipatorio § Operatividad
internalists éxito Optimizacion positivizante
Reclusion Atribucion a las estrategias - Optimizacion preparatona
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John D. Mayer, Peter Salovey y David R. Caruso

Adaptacién espanola: Natalio Extremera y Pablo
Ferndndez-Berrocal

Util en formacién y coaching para mejorar las habilidades
emocionales relacionadas con el modelo de las 4 ramas
de la Inteligencia Emocional: Percepcién emocional,
Facilitacion, Comprensién y Manejo emocional.

En procesos de desarrollo de grupos o equipos permite
potenciar el autoconocimiento, armonizar y fortalecer
el grupo.
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