Id:  CASO ILUSTRATIVO

Edad: 30 anos Sexo: Varon Fechade aplicacion: 04/03/2014

Baremo: Espafna, poblacion general, varones + mujeres
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PERFIL

LS Responsable de la aplicacion:
COMPETENCIAS <D E&E 1 10 30 50 70 90 99

Autocontrol y estabilidad emocional EST C 1 9 ) C 40 ) C 2 ) I
Confianza/seguridad en si mismo CONFI C 1 8 ) C 2 5 ) C 2 ) <}\
Resistencia a la adversidad RES C 22 ) C 65 ) C 3 I

Comunicacién COM C1 5 )C 4 )C 1 I
Establecimiento de relaciones REL C 1 9 ) C 20 ) C 1 I
Negociacion NEG C 1 6 )C25)C 1 I
Influencia INF C'I 5 )C 5 )C 1 I
Trabajo en equipo EQUI CZO)C 1 )C 1 I
I
|
|
|
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INTRAPERSONAL

INTERPERSONAL

Iniciativa INI C26)C45)C 1
Orientacion a resultados ORRES C 17 ) C 1 ) C 0
Capacidad de analisis ANAL C 16 ) C 1 ) C 0 |
Toma de decisiones e (21 )(55)( 2 )

Conocimiento de la empresa CONO C 23 ) C 3 5 ) C 2 I
Vision y anticipacion VIS C 1 6 ) C 30 ) C 1 I
Orientacion al cliente ORCLI C 1 5 ) C ) C 1 I
Apertura APER C1 8)(25)( 2 ) |
Identificacién con la empresa IDEN C 20 ) C 20 ) C 1 I
I
I
I
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Direccién or (21 )(35)( 2 )

Liderazgo w (16 )(15)( 0 ) <’
Planificacién y organizacién ORG C 25 ) C 50 ) C 3 )

Sinceridad SIN

[ AREAS W PD QN S J

I
Intrapersonal |
Interpersonal I
Desarrollo de tareas I
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ENTORNO

GERENCIAL

Entorno
Gerencial
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Nota: S, escala tipica con media=50 y Dt=20.
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